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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

FECHA: Agosto de 2026. :
RESPONSABLE: SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, AMBIENTAL Y ECONOMICO.

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION TECNICA Y OPERATIVA PARA EL
PROCESO DE FAENADO (FASE 1) EN LA PLANTA DE BENEFICIO DE GANADO BOVINO DEL MUNICIPIO
DE PIENDAMO-TUNIA CAUCA, EN EL MARCO DEL PROYECTO CON CODIGO BPIN202500000000336.

REGISTRO DEL BANCO DE PROYECTOS Y ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO
PIENDAMO-TUNIA : i
“POR LA DIGNIDAD Y LA GRANDEZA DE PIENDAMO TUNIA” 2024- 2027 '

Linea estratégica - | Un ambiente sano

Sector . 17 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Programa - | 1709 infraestructura productiva y comercializacion.

Producto ' 1709094 servicio de beneficio de animales destinados para el consumo humano
Proyecto Implementacion de acciones técnicas, locativas y administrativas para la operacion

de la infraestructura productiva, el beneficio de animales vivos, la transformacion, la
comercializacion y el mercadeo de productos de organizaciones agropecuarias y del
municipio de Piendamé Tunia Cauca.

Registro BPIN No. | BPIN 202500000000336, VIGENCIA 2026.

Se presenta el estudio previo, de conformidad con el Articulo 25, numeral 7° de la Ley 80/93, y especialmente
se realiza bajo la modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, numeral 4,
literal h de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2.015 (Articulo 2.2.1.1.2.1.1.) y demas normas que las
modifiquen o reglamenten.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para la contratacion de
servicios, esta dependencia presenta a su consideracion el estudio previo para la justificacion de la contratacién,
de conformidad a los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2.015, de manera previa a proceso de seleccion. Este requerimiento se basa en el siguiente
estudio:

Al municipio de Piendamo Tunia, como entidad fundamental de la division politico administrativa del estado, de
acuerdo al articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, le corresponde prestar los servicios publicos,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su termitorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que
le asignen la Constitucion v las leyes, es por esta razon, que el Municipio debe adelantar todas las acciones
que sean necesarias para el logro de los fines esenciales de la administracion.

El marco Constitucional y legal previsto en el Titulo X, Capitulo Il de la Constitucion Politica de Colombia que
consagra la planeacion en los organismos del Estado, en armonia con la Ley 152 de 1994, y los numerales 7 y
12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores plblicos a someter la contratacion publica a
requisitos de planificacion que permitan el adecuado manejo del gasto publico, y de otro lado, la satisfaccién
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de las necesidades publicas y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro
de la Administracion Estatal. Al Municipio como entidad representativa del Estado, le corresponde por mandato
constitucional servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

El articulo 2° de la Constitucion Politica establece que "son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion."

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 315 de la Constitucion Politica de 1991, corresponde al alcalde
hacer cumplir la Constitucion y la Ley, asi como dirigir la accion administrativa del Municipio y asegurar el
cumplimiento de las funciones a su cargo.

El Municipio es una Entidad Territorial, definida en el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 de la siguiente manera:
"El Municipio es la Entidad Territorial fundamental de la division politico-administrativa del Estado, con
autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion, la ley y cuya
finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo
territorio."

Justificacion de la Contratacion de Personal

Con fundamento en el marco normativo vigente y con el proposito de garantizar el cumplimiento de las
disposiciones aplicables a la operacion de las Plantas de Beneficio Animal, la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Ambiental y Econémico requiere fortalecer el componente operativo de la Planta de Beneficio
Animal-del municipio de Piendamé Tunia, mediante la contratacion de personal de apoyo que contribuya al
desarrollo continuo y eficiente de las actividades inherentes al proceso de beneficio de animales destinados al
consumo humano.

La operacion de la Planta de Beneficio Animal demanda la ejecucion permanente de actividades operativas
indispensables para contribuir al cumplimiento de los protocolos de bienestar animal, bioseguridad; inocuidad y
trazabilidad exigidos' por la normativa sanitaria y por el Instituto,Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos ~-INVIMA. En-este sentido, resulta necesario contar con personal de-apoyo para el desarrallo de
actividades 'relacionadas con el ' manejo y conduccién de:los semovientes en corrales, apoyo en las labores
propias de la operacion de la planta, limpieza y mantenimiento de las reas asignadas, clasificacion y entrega
de pieles ydemés subproductos, reporte de novedades que puedan afectarla operaciény apoyo en los regustros
y demas actlwdades administrativas y operativas que le sean asignadas dentro del objeto’contractual. -

Estas actwldades son esencialmente de caracter operativo y practico y, para su ejecucion, no se requiere el
desarrollo de conommnantos profesionales, técnicos o especrahzados sino contar con las destrezas
habilidades, conocimientos empiricos y experiencia practica necesarios para el manejo de animales y para la
ejecucion de labores propias del sector pecuario y agricola. En consecuencia, el perfil requerido debe responder
a la naturaleza real de las actividades que seran. objeto de contratacion, evitando establecer exigencias
académicas que no resulten indispensables, necesarias o proporcionales para la adecuada ejecucion del objeto
contractual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion comprenden, entre otras, actividades de naturaleza operativa,
logistica 0 asistencial, y su contratacion directa procede respecto de la persona natural que se encuentre en
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capacidad de ejecutar el objeto contractual, siempre que la entidad verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area correspondiente.

Bajo este criterio, para el presente caso la acreditacion de la idoneidad no se encuentra necesariamente
determinada por ‘la formacion académica formal, en razén a que las actividades previstas no exigen
conocimientos adquiridos mediante educacion primaria, secundaria, técnica, tecnologica o profesional, sino
habilidades y conocimientos practicos derivados de la experiencia en actividades pecuarias y agricolas. Por
ello, exigir como condicion habilitante un determinado nivel de escolaridad, cuando este no guarda una relacion
necesaria y directa con las actividades objeto del contrato, podria constituir una exigencia desproporcionada
frente a las caracteristicas y naturaleza del servicio requerido.

En este sentido, el principio de igualdad previsto en el articulo 13 de la Constitucion Politica debe ser entendido,
para efectos de la contratacion estatal, en armonia con los principios de seleccion objetiva, transparencia,
planeacion y proporcionalidad, de manera que las condiciones exigidas para acreditar la idoneidad de una
persona guarden relacion directa con las necesidades de la entidad y con las actividades que efectivamente
seran desarrolladas. Asi, la ausencia de educacion formal no puede ser considerada, por si sola, como un factor
que determine la incapacidad para ejecutar actividades eminentemente practicas, cuando la persona acredita
experiencia suficiente y directamente relacionada con el objeto contractual.

En el caso concreto, la persona que se pretende contratar acredita experiencia superior a dos (2) afios como
auxiliar de ganaderia y en la ejecucion de oficios varios agricolas, experiencia que resulta pertinente frente a
las actividades operativas requeridas por la Planta de Beneficio Animal, particularmente aquellas relacionadas
con el manejo de ganado bovino, labores de apoyo pecuario, manejo de corrales y ejecucion de actividades
practicas propias del sector. Dicha experiencia constituye el elemento objetivo mediante el cual puede
verificarse su capacidad e idoneidad para desarrollar las actividades contratadas, en los términos exigidos por
el Decreto 1082 de 2015.

Por consiguiente, para el presente contrato no se considera indispensable exigir titulo de bachiller, educacion
basica secundaria, educacion primaria, formacion técnica o certificaciones académicas, toda vez que tales
requisitos no corresponden a una necesidad objetiva derivada de las actividades que seran ejecutadas. En su
lugar, resulta pertinente establecer como requisito de idoneidad la acreditacion de experiencia relacionada con
actividades pecuarias, ganaderas, agricolas, manejo de animales o labores operativas similares, en una
intensidad que permita demostrar razonablemente la capacidad practica requerida para la ejecucion del objeto
contractual.

Lo anterior no implica desconocer los requisitos sanitarios, de bioseguridad, bienestar animal 0 manipulacion
de alimentos que resulten legaimente exigibles para determinadas actividades dentro de la Planta de Beneficio
Animal. En caso de que una actividad especifica requiera legalmente una capacitacion, certificacion o condicion
particular, esta debera ser acreditada o cumplida por la persona que corresponda, sin que ello permita extender
dicha exigencia a la totalidad de las actividades operativas cuando la normativa no la establece.

Asimismo, el Municipio de Piendamé Tunia debe garantizar la continuidad y adecuada prestacion de las
actividades relacionadas con la operacién de la Planta de Beneficio Animal y atender los requerimientos de las
autoridades sanitarias y ambientales. La insuficiencia de personal para desarrollar las labores operativas
requeridas puede afectar la continuidad del servicio y generar riesgos de incumplimiento de los protocolos
aplicables.
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En consecuencia, una vez evaluada la necesidad institucional y la naturaleza de las actividades requeridas, se
considera conveniente y oportuno celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion con una
persona natural que acredite experiencia directamente relacionada con actividades pecuarias, ganaderas,
agricolas o de manejo de animales, sin establecer como requisito habilitante un nivel especifico de formacion
académica que no resulte indispensable para la ejecucion del objeto contractual. La experiencia superior a dos
(2) afos acreditada por la persona propuesta como auxiliar de ganaderia y en oficios varios agricolas permiten
verificar, de manera objetiva, las destrezas y conocimientos practicos necesarios para el desarrollo de las
actividades operativas previstas, garantizando una correspondencia razonable entre el perfil requerido, la
necesidad institucional y el objeto contractual.

Atendiendo lo anterior se exige el siguiente perfil:

CANTIDAD = | PERFIL

Persona natural que acredite experiencia laboral relacionada superior a dos (2) afios en actividades
pecuarias, ganaderas, agricolas, manejo y cuidado de animales, labores como auxiliar de ganaderia
u oficios varios agricolas, que demuestre las destrezas, habilidades y conocimientos précticos
necesarios para el desarrollo de |as actividades operativas objeto del contrato.

PERFIL:

Se requiere la contratacion de una Persona natural que acredite experiencia laboral relacionada superior a dos
(2) arios en actividades pecuarias, ganaderas, agricolas, manejo y cuidado de animales, labores como auxiliar
de ganaderia u oficios varios agricolas, que demuestre las destrezas, habilidades y conocimientos practicos
necesarios para el desarrollo de las actividades operativas objeto del contrato.

La Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Ambiental y Econoémico no cuenta con personal de planta suficiente
para atender las actividades operativas objeto de la presente contratacion, relacionadas con el apoyo a los
procesos de recepcion de semovientes, verificacion documental, manejo de corrales, aplicacion de los
Procedimientos Operativos Estandarizados de Saneamiento (POES), clasificacion de subproductos, reporte de
novedades operativas y apoyo en la consolidacion de la informacién requerida para los registros oficiales de la
Planta de Beneficio Animal. En consecuencia, resulta necesaria la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion que permita garantizar la continuidad, eficiencia y cumplimiento de las
actividades propias de la dependencia.

Lo anterior encuentra fundamento en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los cuales facultan a las entidades estatales para celebrar contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion cuando las actividades no puedan ser
desarrolladas con personal de planta o cuando este resulte insuficiente para atender las necesidades
institucionales. En el presente caso, la Secretaria no dispone del personal suficiente para asumir la carga
operativa que demanda el funcionamiento de la Planta de Beneficio Animal, circunstancia que hace procedente
la contratacion de una persona natural que retna el perfil requerido, con el fin de garantizar el cumplimiento de
la normatividad sanitaria, la continuidad en la prestacion del servicio y el logro de las metas institucionales.

Es importante aclarar que la presente contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de
la entidad en la presente vigencia fiscal razon por la cual se vinculd el presente contrato al PAA asi:
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Cédigo Descripcién Duracion del | Modalidad de |Valor total | Unidad de

UNSPSC contrato seleccion estimado contratacion
PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A
LA GESTION PARA EL PROCESO DE Secretaria  de
FAENADO (FASE 1) EN LAPLANTADE | 4 mesesy 8 Desarrollo
BENEFICIO DE GANADO BOVINO DEL | diasohasta | . .o agropecuario,

73131606 | MUNICIPIO DE PIENDAMO-TUNIA| € 26 de| oo $8.200.000 | - Ambiental.
CAUCA, EN EL MARCO DEL| diciembre Econdmico
PROYECTO CON CODIGO | del 2026 Municipal
BPIN202500000000336 ‘

2. ANALISIS DEL SECTOR.

Se pretende ‘adelantar la contratacion de una persona natural con titulo de basica secundaria o bachiller y/o
certificacion en higiene y/o manipulacion de alimentos, que acredite conocimientos y experiencia en la operacion
de Plantas de Beneficio Animal o en actividades relacionadas con el manejo y faenado de ganado bovino, para
desarrollar las actividades previstas en el proyecto "Implementacion de acciones técnicas, locativas y
administrativas para la operacion de la infraestructura productiva, el beneficio de animales vivos, la
transformacion, la comercializacion y el mercadeo de productos de organizaciones agropecuarias y del
municipio de Piendamé Tunia — Cauca”, identificado con codigo BPIN 202500000000336.

Los servicios objeto de la presente contratacion corresponden al sector terciario de la economia, por cuanto
consisten en actividades de apoyo a la gestion encaminadas a garantizar la adecuada operacion de la Planta
de Beneficio Animal y la prestacion de un servicio publico esencial para el municipio. Aunque las labores se
desarrollan dentro de un proceso productivo, la contratacion no tiene por objeto la produccion o comercializacion
de bienes, sino la prestacién de servicios operativos y de apoyo técnico indispensables para asegurar el
cumplimiento de los estandares sanitarios, de inocuidad, bienestar animal y trazabilidad establecidos en la
normatividad vigente y exigidos por el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA).
En consecuencia, la presente contratacion hace parte del sector terciario de la economia, entendido como aquel
que comprende las actividades destinadas a la prestacién de servicios necesarios para el funcionamiento de
los diferentes sectores economicos y de la administracion pablica, incluyendo los servicios de apoyo operativo,
logistico, tecnicos y administrativos.

Para el presente proceso, el andlisis del sector se desarrollara desde los componentes legal y comercial,
teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde a la prestacion de servicios de apoyo a la gestion por
parte de una persona natural. No se realiza un analisis desde el componente financiero y organizacional, por
cuanto el contrato no contempla la entrega de recursos a titulo de anticipo o pago anticipado, ni implica riesgos
financieros asociados a la administracion de recursos publicos por parte del contratista. Asi mismo, la
remuneracion se efectuara mediante pagos contra entrega de los productos y actividades pactadas, previa
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, circunstancia que permite concluir que,
para el caso concreto, el analisis del sector puede centrarse en los aspectos legales y comerciales que soportan
la presente contratacion.

3. Analisis desde lo legal.

Atendiendo la regulacion del servicio pablico de educacion y los requisitos definidos para el perfil objeto de la
presente contratacion, se establece que la persona a contratar debera acreditar experiencia laboral relacionada
superior a dos (2) afos en actividades pecuarias, ganaderas, agricolas, manejo y cuidado de animales, labores
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como auxiliar de ganaderia u oficios varios agricolas, que demuestre las destrezas, habilidades y conocimientos
practicos necesarios para el desarrollo de las actividades operativas objeto del contrato.

la Ley 115 de 1994 regula el servicio publico de educacion en Colombia y establece la organizacion de la
educacion formal en sus diferentes niveles. El articulo 1 dispone que la educacion es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social, fundamentado en una concepcion integral de la persona humana, y
sefiala las normas generales que regulan el servicio publico de educacion, el cual cumple una funcion social
orientada a satisfacer las necesidades de las personas, la familia y la sociedad.

Asi mismo, la citada ley desarrolla la organizacion de la educacion formal en sus niveles de preescolar, basica
y media. En particular, el articulo 27 establece que la educacion media comprende los grados décimos (10°) y
undécimo (11°), constituye la culminacion de la educacion basica y tiene como finalidad preparar al educando
para su vinculacion al mundo del trabajo y el acceso a la educacion superior. A su vez, el articulo 28 dispone
que la educacion media podra tener caracter académico o técnico y que, al finalizarla, se obtiene el titulo de
bachiller, el cual habilita para continuar estudios superiores o desempefiar actividades laborales conforme a
las competencias adquiridas.

4.1 Analisis desde lo comercial.

Para el caso concreto, se evidencia que, a nivel municipal, departamental y nacional, existe una amplia oferta
de personas que cumplen con el perfil requerido, teniendo en cuenta que diversas instituciones educativas
publicas y privadas ofertan los niveles de educacion basica secundaria y media, permitiendo la obtencion del
titulo de bachiller. De igual manera, existen entidades autorizadas para impartir cursos y certificaciones en
higiene y/o manipulacion de alimentos, requisito que fortalece las competencias necesarias para el desarrollo
de actividades en |a Planta de Beneficio Animal.

Adicionalmente, el mercado laboral cuenta con personal que acredita experiencia en la operacion de Plantas
de Beneficio Animal y en actividades relacionadas con el manejo y faenado de ganado bovino, circunstancia
que permite concluir que existe una oferta suficiente para atender la necesidad de la entidad en condiciones de
libre concurrencia y competencia.

En consecuencia, y una vez analizada la oferta existente en el mercado, la entidad exigira el siguiente perfil:
persona natural con titulo de basica secundaria o bachiller y/o certificacion en higiene y/o manipulacion de
alimentos, que acredite experiencia laboral relacionada superior a seis (6) meses, por considerarse el perfil
idoneo para ejecutar las actividades operativas objeto del contrato y garantizar el cumplimiento de los
estandares técnicos, sanitarios y de inocuidad exigidos para la operacion de la Planta de Beneficio Animal.

4.2 Andlisis de la demanda:

De acuerdo a lo anterior, en el Portal tnico del SECOP, se encontraron contratos celebrados en vigencias
anteriores, con objetos similares al que se pretende efectuar con la presente contratacion, concluyendo que
durante las vigencias anteriores, se ha contratado con personal idoneo y con. experiencia en el tema,
desarrollandose los contratos sin ningln contratiempo o irregularidad en su ejecucion, pues el contratista
cumplio a cabalidad con el objeto del contrato oportunamente y en los términos acordados.

Por ofro lado, se deja de presente que, si bien el Municipio de Piendamé Tunia ha celebrado contratos en
vigencias anteriores con objeto similar, no tendra en cuenta para efectos de determinar el valor del presente
contrato los valores determinados en los contratos anteriores, en razon a que se cefiira a los parametros
definidos en la Resolucion N° 00005 del 02 de enero del 2026, tal y como se demostrara mas adelante en el
estudio de mercado.
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5. DESCRIPCION DEL OBJETO

PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA EL PROCESO DE FAENADO (FASE 1) EN LA
PLANTA DE BENEFICIO DE GANADO BOVINO DEL MUNICIPIO DE PIENDAMO-TUNIA CAUCA, EN EL
MARCO DEL PROYECTO CON CODIGO BPIN202500000000336.

5.1 Tipologia Contractual.

Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

5.2. Alcance del objeto contractual y/o actividades especificas del contratista.

El contratista apoyara la gestion operativa de la planta asegurando el cumplimiento de los estandares sanitarios
exigidos por el Decreto 1500 de 2007 y los POES (Procedimientos Operativos Estandarizados de
Saneamiento), mediante las siguientes acciones: :

1.

Gestionar y validar de manera auténoma el ingreso de los semovientes, verificando la documentacion
sanitaria, guias de movilizacion y trazabilidad exigida por el INVIMA para |a inspeccion ante-mortem.

Ejecutar las maniobras de conduccion y acomodacion en corrales aplicando las normas vigentes de
bienestar animal, entregando reportes de estado fisico al supervisor.

Asegurar las condiciones higiénicas pre y post operacion mediante la aplicacion estricta de los POES
en las areas de corrales, mangas y tanques de reserva.

Ejecutar la clasificacion y entrega técnica de pieles y subproductos derivados en los puntos de acopio,
conforme a los protocolos operativos vigentes.

Reportar contingencias de infraestructura (cercos, portadas) y ejecutar adecuaciones preventivas
basicas para mitigar riesgos de fuga, documentando cada intervencion.

Entregar la informacion operativa consolidada para el diligenciamiento de las planillas oficiales y
reportes al INVIMA durante la ejecucion del contrato.

5.3. Obligaciones generales del Contratista.

Se obliga para con el MUNICIPIO a:

1. Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo
estipulado.

2. Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social que se conforman por
salud, pension, y caja de compensacion familiar, si hubiere lugar a ello, de acuerdo con la normatividad
vigente.

3. Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.
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4. Mantener la documentacion que tramite debidamente organizada y de facil consulta, entregarla al
supervisor del contrato, con la periodicidad que se determine de acuerdo con la naturaleza de la gestion
encomendada o una vez finalizado el plazo contractual, segun sea el caso.

5. Realizar el tramite de documentos en el Sistema de Gestion Documental que defina el MUNICIPIO, de
acuerdo con las instrucciones que imparta la Secretaria General- Archivo Central de la entidad.

6. Cumplir las recomendaciones que se realicen para mejorar y fortalecer el Sistema Integrado de Gestion

MECI-Calidad del Municipio, en lo que tenga que ver con la ejecucion del objeto contractual y cumplir con

las Tablas de Retencion Documental TRD.

Llevar un archivo de todas las actuaciones que adelante en desarrollo del objeto contractual.

El contratista debe presentar informes mensuales de ejecucion de obligaciones contractuales.

9. Al momento de la finalizacién del contrato, debera entregar al supervisor los documentos y archivos
debidamente inventariados, de conformidad a las Tablas de Retencion Documental TRD.

10. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion en razon del desarrollo
de las actividades.

11. Disponer de los elementos de proteccion personal (EPP) necesarios para el riesgo biologico y fisico de la
actividad, garantizando su uso permanente seglin la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

12. Prestar el servicio con disponibilidad acorde a los ciclos de faenado programados por la demanda del
servicio pablico, garantizando la no interrupcion de la operacion sanitaria.

13. Alfinalizar el Contrato, el contratista entregara en formato digital al supervisor, todos los documentos, actas
e informes y demas soportes que se hayan producido durante el cumplimiento del objeto contractual en
medio magnético para la obtencion del respectivo Paz y Salvo que sera expedido por éste.

o>

5.4. Obligaciones del municipio de Piendamo - Tunia.

El municipio a través de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Ambiental y Econémico tendr4 las siguientes
obligaciones:

Pagar el servicio efectivamente prestado.

Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Ejercer la supervision del contrato.

Realizar el pago por concepto de Administradora de Riesgos Laborales ARL Nivel 4 con fundamento en el

numeral 5 del literal a) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, que modifica el articulo 13 del Decreto Ley
1295 de 1994.

9. Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la ley 80 de 1993 y ofras normas concordantes.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION:

S CANEND

El valor estimado del contrato a celebrar es hasta la suma de OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($8.200.000) por concepto de honorarios, los cuales se ajustan a lo establecido por la entidad.

6.1. FORMA DE PAGO

El valor estimado del contrato a celebrar es hasta por la suma de  OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($8.200.000), suma que sera cancelada de la siguiente manera; una (1) cuota de SEISCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($600.000), y cuatro (4) pagos mensuales por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($1.900.000) cada uno, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del

contrato y la acreditacion de los demas requisitos establecidos para el pago, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.
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Las actas se pagaran: i) previa aprobacion por parte del Supervisor atendiendo las actividades realizadas y ii)
previa presentacion del informe de actividades cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a
satisfaccion del servicio y constancia de estar al dia en el cargue de SIA OBSERVA, suscritas por el supervisor
del contrato y acreditacion de que se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social.

Para la presente contratacion se estima que el servicio de apoyo a la gestion a ejecutar cuenta con un riesgo
de nivel 4, segln la clasificacion de la ARL para la Entidad, por tanto, corresponde al municipio realizar el pago
por concepto de Sistema General de Riesgos Laborales, con fundamento en el numeral 5 del literal a) del
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, que modifica el articulo 13 del Decreto Ley 1295 de 1994

6.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. (Numeral 4 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1
Decreto 1082 de 2015):

El Municipio de Piendamo Tunia, mediante la Resolucion No. 00005 de 2026, establecit los parametros para
|a fijacion objetiva de los honorarios de los contratistas vinculados mediante contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Para el presente proceso contractual se requiere una persona natural
con experiencia laboral relacionada superior a dos (2) afios en actividades pecuarias, ganaderas, agricolas,
manejo y cuidado de animales, labores como auxiliar de ganaderia u oficios varios agricolas, que demuestre
las destrezas, habilidades y conocimientos practicos necesarios para el desarrollo de las actividades operativas
objeto del contrato, perfil que, de conformidad con la citada resolucion, corresponde a la denominacién
"Asistencial", cuyo valor de referencia es de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/ICTE
($2.260.000).

No obstante, para la presente contratacion se establece una asignacion mensual de UN MILLON
NEVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.900.000), valor que resulta proporcional a la naturaleza, alcance y
dedicacion efectiva de las obligaciones contractuales. Lo anterior obedece a que las actividades objeto del
contrato estan directamente asociadas a la programacion de los ciclos de beneficio animal y a las demés labores
complementarias de apoyo a la operacion de la Planta de Beneficio Animal, tales como el mantenimiento
preventivo de equipos y herramientas, las cuales Unicamente se ejecutan cuando se programan jomadas de
faenado por parte de la administracion de la planta. En consecuencia, la prestacion del servicio no requiere una
dedicacion continua durante la totalidad del mes, sino la disponibilidad del contratista para atender las jomadas
programadas.

En este sentido, el valor de los honorarios se determiné atendiendo los principios de economia, planeacion,
responsabilidad y seleccion objetiva, guardando correspondencia con la carga real de trabajo, el tiempo de
ejecucion de las actividades y las necesidades del servicio, sin desconocer el perfil exigido ni los parametros
establecidos en la Resolucion No. 00005 de 2026. En consecuencia, la asignacion econémica prevista resulta
razonable, proporcional y suficiente para retribuir las obligaciones contractuales asumidas por el contratista, de
conformidad con las necesidades de la entidad y la disponibilidad presupuestal.

6.3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION:

CDP Valor
724 DEL 17 DE JULIO DE 2026 $9.500.000
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7. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera de 4 meses y 8 dias, contados a partir del acta de inicio y previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

8. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

Para todos los efectos legales relacionados con el presente contrato se fija como lugar de ejecucion y domicilio:
el municipio de Piendamé — Tunia Cauca.

9. SUPERVISOR

El Municipio de Piendamé Tunia supervisara el cumplimiento del contrato a través del Secretario de Desarrollo
Agropecuario Ambiental y Economico o por el funcionario de planta que este designe, la cual sera desarrollado
conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes.

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

En la presente se utilizara la modalidad de seleccion denominada CONTRATACION DIRECTA, pues, se trata

de la celebracion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, consagra el articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007:

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, lo anterior fue reglamentado en el articulo
2.2.1.2.1:4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual consagra:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;". Los "Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
adeterminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la Idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la'entidad

estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza Intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

11. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hara uso de la
modalidad de ‘seleccion de contratacion directa, in cual segin lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1982 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias

ofertas, no obstante, la entidad verificara que el contratista cumple el perfil sefialado en el analisis realizado en
este estudio.

12. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO
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En el presente contrato al tratarse de una contratacion directa no se exigiran garantias, esto, en atencion al
articulo 2.2.1.2.1.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que los servicios a contratar seran
pagados previa constancia y recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

13.DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTRATISTA:

El futuro contratista debera allegar la hoja de vida registrada y constancia de haber sido debidamente validada
en el SIGEP, la cual debe de contener los datos personales, formacion académica si es del caso, experiencia
profesional o laboral; y los demas documentos soporte, en los cuales se evidencian los requisitos de experiencia
y estudios exigidos en el perfil.

S0 NG (O o Gy D
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Propuesta del contratista.

Formato Unico de Hoja de Vida funcién piblica.

Certificado de idoneidad y experiencia reportado en la hoja de vida.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Copia de tarjeta profesional cuando aplique.

Certificado o diplomas de estudio.

Certificaciones de experiencia (laboral, profesional, etc.)

Registro Unico Tributario RUT.

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social integral. (salud, pension y riesgos laborales).
Certificado de antecedente de procuraduria.

. Certificado de antecedente de contraloria.
. Fotocopia libreta militar, hombres menores de 50 afos.
. Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales (policia)

Certificado de antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas.

. Registro de Deudores alimentarios morosos — REDAM

Certificado antecedentes delitos sexuales.

. Declaracion de bienes y rentas

. Certificacion bancaria.

. Certificacion de direccion, ciudad, teléfono, email.

. Certificacion médica expedido por profesional de salud ocupacional.
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14. ANALISIS DE RIESGOS:
De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, esta
entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente convenio, los siguientes riesgos:

Descripcién (Qué
N°| Clase Fuente | Etapa Ti puede pasar y, | Consecuencia de la : [mpacto Calificacion | prioridad LA quién se
# e como puede | ocurrencia del evento Erohebilidad g total le asigna?
(ocurrir)
No FlJaOdEV ejecutar o D - i (Aclarar los
. ejecutar en  menor requisitos,
S Que no se El contratista CU?ﬂ[la los recursos requerimientos y | Entidad

1 | General Externo | Contratacion | firme el | puede negarse a | asignadosalcontratoyla | 2 5 2 especificaciones y | contratante

contrato firmar el contrato consecuente afectacion productos del
de las funciones de la contrato)
entidad
Que no presente la
Que no | garantiaoque ésta D - i (Aclarar los
presenta la | no cumpla las requisitos,

2 | General Extemo | Contratacion | 92ntia o | condiciones No poder iniciar a tiempo | 2 3 requerimientos y | Entidad
que su | exigidas en el | |aejecucion del contrato especificaciones y | contratante
presentacion contrato o que la productos del
sea tardia. entrega de esta contrato)

sea fardia.

Paros,

rr:gp;f;;?cm;n:s. ;g | No  poder  ejecutar E- (Reducir las
gomuni dad correctamente Sus consecuencias o ;

3 | General Externo | Ejecucién Social gremios, indigenas actividades, y por ende | 5 5 8 el impacto ~del Enioad
u " imeiden o afectar el nommal riesgo a través de | contra
gorrecta ejecucién desarrollo  de  las planes de
46 s ek idatas funciones de la entidad. contingencia)
del contrato

; Entorpece el seguimiento
E:es:cr:‘rtgmnsta fg(; a la ejecucion de las

- . momes e | aclidades con ia D - ii (revisar | Entidad
4 | Especifico | Externo | Ejecucion Operacional s = S improbabilidad de | 2 2 4 rocesos) contratants
: obtener logros, hallazgos P
estipuiado en ol alternativas  de
contrato y p
correccion oportunas

www. plendamo-cauca.gov.co @
alcaldia@piendamo-cuaca.gov-co
Carrera 5 N° 9-93 - Edificio CAM Q@

b




i S kT

MUNICIPIO PlENDAMé—TUNiA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 891,500.856-6

[ amwscans)

Descripcion (Qué

o : puede pasar y, | Consecuencia de la 3 Calificacion . (A quién se

Ni{ugiese Flente, |i=upe 1Rl cémo puede | ocurrencia del evento Probiabilidad | Impacto total ili le asigna?
{ocurrir)
El contratista no
presenta los
pagos @ 1 | prornece el seguimiento Bl .

5 | Especifico | Extemo | Ejecucién Operacional 2?::3:%0 ;0:'?01 a t_Ien_de(jjet:n.nr:ic’m de las 1 1 2 Eroces"os()rewsar Sgrt\ﬁ:gnte
estipulado en el ORIoa0s:
contrato y en la
normatividad
La solicitud por
parte del Entorpece el C - (Aceptar el

i ; contratista  de R : riesgo cuando no Entidad

6 | General Externo | Ejecucion Operacional ST el ggmpﬁjmea?to del objeto 2 5 7 puede o confitaria
contrato por evitado)
mutuo acuerdo
Fala en la E- (Reducir las
disposicion  de Entorpece el consecuencias o el Entidad

7 | Especifico | Extemo | Ejecucion Operacional insumos, cumplimiento del objeto | 4 4 8 impacto del riesgo contratants
herramientas, contractual a través de planes
logistica de
Accidentalidad Entorpece el ‘ .

8 | Especifico | Externo | Ejecucion Operacional | en el desarrollo curn;:ﬁﬁﬂen!u del objeto | 4 4 8 = Tran}:f;;r % |
del contrato contractual s coniraenis
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| Bt | oo
3 Impacto después del tratamiento iAfecta el ?:sr;oo::able Fecha Fecha Monitoreo y revisién
N 2A quién se : zrant:m:antof ikt . equilgmp por estimada _ estimada en
0. ontroles ‘a ser oot econémico : en que se | que se | ,como se
e implementados Probabilidad Impacto | Calif. Califi.total | del LTplementar Inicla ="el” | completa el foalza el :Eﬁ:mad
- contrato? tratamiento | [Tatamiento | tratamiento { monitoreo?
Poner en
conocimiento  del
futuro  contratista
las condiciones del Mediante la
contrato Servidor(es) revision de
(especificaciones, : Publico(s) la lista de
plazos, lugar de que Desde la lHas!a a chequeo del .
Entidad ejecucion, proyecta(n) fecha de los Gl ) proceso ¥ ada dos
. contratante productos, i 5 § Ao L ylo Estudios :;Tn;:& 012 comunicaci dias.
etc.).Exigir suscribe(n) el | Previos on
manifestacion de estudio telefonica
conocimiento  y previo. con el futuro
aceptacion de las contratista
condiciones  por
parte del futuro
contratista.
Poner en
conocimiento  del
futuro  contratista Mediante la
las condiciones del Servidor(es) revision de
contrato Publico(s) la lista de
({_:oben_ura. plazo y que Desde la Hasta la chequeo del
2 Entidad vigencia dg_ la 1 1 2 Bajo No proyecta(n) fecha_de los GrminEch proceso  y C'ada dos
contratante garantia.).Exigir ylo Estudios del contrato comunicaci dias.
manifestacion  de suscribe(n) el | Previos on
conocimiento  y estudio telefonica
aceptacion de las previo. con el futuro
condiciones  por contratista
parte del futuro
contratista.
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Persona : i
Impacto después del tratamiento (Afecta el responsable Fecha Fecha Monitoreo y revision
2A quién se Tratamiento/ equilibrio por estimada estimada en
No. 4 Controles a ser econdmico : en que se | que se
le asigna? 2 implementar | .. . iComo  se :
¢ implementados | probabilidad | Impacto | Calif Callf.total | del i inicia el | completa ‘o] | realiza ol | FoMOTEH
contrato? fratanuento tratamiento | tratamiento | monitoreo?
Desde el
perfecciona
Mediante el Servidor miento del | Hasta la A través de
Entidad seguimiento publico contrato terminacion los Inforrhes
3 ot realizado a los | 3 5 8 Alto Si designado durante su | del contratoy & Mensual
informes de como termino de | cuatro  (04) St
Ejecucion supervisor gjecucion y | meses mas. P
cuatro  (04)
meses mas.
Notificacién  oficial DESde. el
. Servidor perfecciona Conforme a
al contratista sobre g : ;
; ; o publico miento del | Hasta la| A través de | la
Entidad el incumplimiento ! ’ : e R b
4 i 2 2 4 Bajo Si designado contrato y | terminacion notificacion periodicidad
contratante en la periodicidad : 3
2 como durante su | delcontrato es oficiales descrita en
de la presentaciin supervisor término  de el contrato
de los informes ; =
gjecucion
Notificacion  oficial
al contratista sobre Desde el
el incumplimiento Servidor perfecciona Conforme a
Entidad en el pago de publico miento del | Hasta la| A fravés de | la
5 oriNalante seguridad  social | 1 1 2 Bajo no designado contrato y | terminacion notificacion periodicidad
acorde a o como durante su | del contrato es oficiales descrita en
establecido en el supervisor téermino  de el contrato
contrato y en la ejecucion
normatividad
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Sl | Impacto después del tratamiento (Afecta el | (o oonsanle | Fecha Fecha Monitoreo y revision
A s F Tratamiento/ . equilibrio por - estimada | estimada en :
No. ILe asqw e Controles a ser econémico implementar en que se | que se| como se |
implementados | probabilidad | Impacte | Calif. Calif.total | del ol inicia el | completa el | reaiiza o | Periodicidad
contrato? tratamiento | fratamiento | tratamiento | monitoreo? £ )
Desde el
perfecciona
Notificacion a la Servidor miento del | Hasta la
Entidad oficina Juridica publico contrato terminacion A través de | Cuando se
6 - ara adelantar el | 2 5 6 Alto no designado durante su | del contratoy | notificacion presente la
contratante | P s
Acta de terminacion como término de | cuatro(04) es oficiales situacion
por mutuo acuerdo supervisor ejecucion y | meses mas.
cuatro(04)
meses mas.
Desde el
perfecciona
Entidad Notificacién a8 doerfenzzg _ | miento del | Hasta la | A través de | Cuando se
7 L tr:ta ) r%l;\ ;{',0 P 4 8 Alto Si Areag contrato y | terminacién | notificacion | presente la
it L i compotenita durante su | del contrato es oficiales situacion
pe término  de
gjecucion
Notificacion al Desde el
ordenador del perfecciona
: asto-Oficina Cnfenadoe miento del | Hasta la| A través de | Cuando se
Entidad g ; del gasto - : S
8 feaomt Juridica para | 1 1 2 Bajo no K contrato y | terminacion notificacion presente la
e Suspender el durante su | del contrato es oficiales situacion
, competente A
contrato si a ello término  de
hubiere lugar ejecucion
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15. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

Atendiendo al manual explicativo de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia
para entidades contratantes expedido por el DNP, "Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de
seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.

16. LIQUIDACION

No sera obligatoria de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Ley 0019 del 10 de enero de 2012 Articulo 217.
DE LA OCURRENCIA Y CONTENIDO DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS ESTATALES inciso final
“La liquidacion a la que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.

+ Para Constancia, se expide en el Municipio de Piendamo-Tunia, en el mes de agosto del afio dos mil veintiséis
(2026).

SEBASTIAN ALZATE ORTEGA
Secretario de Desarrollo Agropecuario, Ambiental y Econémico

Proyecto: Marilin Velasco Gonzalez, Apoyo Profesional sdae. MUG -
Reviso: Sebastian Alzate Ortega - Secrefario de Desarrollo Agropecuario, Ambiental y Econémico.
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